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Frankfurt am Main, 15.04.2025 [ENA]

Die Verwaltung war im spéten 19. Jahrhundert in grof3en Teilen effizienter als heute. Die Mobilitét und
Kommunikation sicherte ein landeribergreifendes System von Postkutschen und Kurierdiensten von Thurn
und Taxis. 1867 tlbernahm die preuische Post die Ubermittiung der schriftlichen Kommunikation.

In Berlin wurde ein Postrohrsystem eingesetzt, das Briefe in Windeseile zwischen den Postamtern
verschickte. Die Post wurde bis zu neunmal am Tag zugestellt! In den USA war die Post so gut organisiert,
dass sie fur grof3e Unternehmen zum Vorbild wurde. Im Jahre 1816 waren in den USA 70 Prozent der
Bundesbeamten bei der Post in 3300 Postamtern beschéftigt. Sieben Millionen Briefe wurden taglich in den
USA zugestellt. (Burokratie, 2017, von David Graeber, Seite 188 ff)

Mit der Industrialisierung und der aufkommenden soziaen Frage wurde die Verwaltung in Preul3en unter
Bismarck stark ausgeweitet. Die Sozialgesetzgebung in Form von Versicherungen gegen Unfall, Krankheit,
Invaliditdt und Altersarmut erforderten einen riesigen Beamtenapparat.

Mit der Abschaffung des Bretton Woods-Systems 1971 und der Aufkindigung der Bindung des Dollars an
Gold koppelte sich die Finanzwirtschaft von der realen Wirtschaft ab. Die freie Marktwirtschaft regelt
nichts von selbst. Die Finanzwelt braucht Regularien und Kontrolle. Derivate und ETFs vergrofiern den
Spielraum der Finanzjongleure und erhdhen das Risiko, dass die Finanzblase platzt. Der Kapitalismusin
der heutigen Form baut auf die Birokratie der Handel sabkommen.

Die Burokratie verfihrte dazu, dass Steuerriickzahlungen auf nie bezahlte Steuern beantragt und ausgezahit
wurden, bsp. Cum-Ex-Geschéfte. Zollgesetze stellen unter Trump eine birokratische Herrschaftsform dar.
Abhangige Staaten biedern sich an, um den hohen Zdllen zu entkommen.

Effizienz und Rationalitét des birokratischen Apparates standen ganz oben. Max Weber (1864-1920)
entwickelte ein effizientes Birokratie-Modell fur die Verwaltung. Die Birokratie ist danach eine
idealtypische Form einer legalen und rationalen Herrschaft.

Die Effizienz und Rationalitét sollten jedoch in Frage gestellt werden. Effizienz bezieht sich auf die
Kosten/Nutzen Relation. Sie sollte der Effektivitét nachgeordnet sein. Wenn ich das falschetue, ist es
sinnlos, auch wenn ich effizient handele. Rationalitét ist ambivalent, nicht wertfrei und schafft
Ungerechtigkeiten. Der Mensch handelt weniger rational in seinen Entscheidungen, sondern wird ebenso
von Emotionen, Leidenschaften und Lebenserfahrungen in seinem Handeln bestimmt.
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Heute macht uns die Birokratie K opfzerbrechen. Formulare miissen ausgefllt werden, um Antrége fur
Semestereinschreibungen, Rentenbezug, Zuschiisse fur die Kinderfreizeit, Steuerriickerstattungen und
vieles mehr einzureichen. In der Industrie, im Handwerksbetrieb, an der Universitét und anderen
Institutionen wird wertvolle Zeit mit Birokratie verschwendet. ,, Der Papierkram macht mich fertig”, so
driickt es ein Kleinunternehmer aus, bevor er seinen Betrieb aufgab. Ein Professor sollte Lehre und
Forschung betreiben und nicht ein Drittel seiner Zeit administrativen Té&tigkeiten nachgehen miissen. Das
gleiche gilt fur Arztexinnen, Pfleger*innen, Krankenschwestern, Erzieher* nnen und viele andere Berufe.

Burokratie erschwert die freie Entfaltung. Bedeutende Wissenschaftler wie beispielsweise Einstein,
Foucault, Bourdieu wirden in der heutigen birokratischen Welt der Universitét nicht die Freirdume finden,
die sie bendtigten, um als freie, kreative Denker sich zu entfalten. Wissenschaftler sind heute im Getriebe
des Forschungswesens, finanziert aus Staats-, Drittmittel aus der Wirtschaft und Eigenmittel, in
Abhéngigkeiten, die die Ergebnisse beeinflussen. Dazu kommt die Abhdngigkeit von den Hierarchien,

bei spiel sweise des guten Willens des Professorsin der Assistenzzeit. Vorschriften, Nachweise Uber
Prufungen, Sprachdiplome usw. erschweren es, die Karriere zu starten.

Die besten Journalisten* innen haben haufig kein Journalistenstudium absolviert. Weniger Blrokratie und
mehr Selbstverantwortung wirden mehr kreative Kopfe hervorbringen.

Im Koalitionsvertrag ist von Blrokratieabbau die Rede.

»Die Administration von Sozialleistungen ist zu kompliziert. Gerade in schwierigen Lebenslagen haben
Birgerinnen und Birger andere Sorgen als sich durch die Burokratie zu quéen. Deshalb werden wir
soziarechtliche Grundlagen, Verfahren und Zustandigkeiten konsequent zusammenfihren und
vereinfachen und dazu bis Ende 2025 ein Konzept vorstellen.” (Zeilen 2133 — 2136). ,, Wir bauen
Burokratie zurtick und denken Prozesse von Grund auf neu.” (Zeile 2497).

» Wir wirken darauf hin, dass die von der EU-Ebene ausgehende Birokratie umfassend und
wirkungsorientiert zuriickgebaut wird.“ (Zeile 1996)

Diese Bemihungen die ausufernde Burokratie abzuschaffen, ist lobenswert. Allerdings hat die neue
Bundesregierung vor, fiinfzehn neue Kommissionen zu verschiedenen Themen einzurichten. Effizienz und
Effektivitdt missen die Kommissionen dann beweisen.

Es braucht Regeln und Gesetze, um die Zukunft zu gestalten oder um RUckschritte zu vermeiden.
Umweltauflagen, sind notwendig, um die L ebensraume des Planeten und das Klima zu retten. Das
Lieferkettengesetz, um Menschen und Kinderrechte und Umweltschutz einzufordern und diesen Standard
fur alle Unternehmen zu setzen, ist kein birokratisches Monster.

Das sind vorgeschobene Argumente, um das beschl ossene Gesetz auszusetzen. Ist es zu viel verlangt, dass

Redaktioneller Programmdienst: Haftungsausschluss:

European News Agency Der Herausgeber tibernimmt keine Haftung fiir die Richtigkeit

oder Vollstéandigkeit der verdffentlichten Meldung, sondern

Annette-Kolb-Str. 16 stellt lediglich den Speicherplatz fiir die Bereitstellung und
D-85055 Ingolstadt den Zugriff auf Inhalte Dritter zur Verfligung. Fiir den Inhalt
Telefon: +49 (0) 841-951. 99.660 der Meldung ist der allein jeweilige Autor verantwortlich.

Telefax: +49 (0) 841-951. 99.661
Email: contact@european-news-agency.com
Internet: european-news-agency.com - Seite 2 von 3 -




EUROPEAN-NEWS-AGENCY.COM

EUROPEAN

das Unternehmen wei 3, welche méglichen neuen oder verénderten menschenrechtlichen oder
umweltbezogenen Risiken bei den unmittelbaren Zulieferern typischerwei se bestehen und welche Gruppen
moglicherweise betroffen sind? Beispiele fir vulnerable Gruppen sind: Frauen, Kinder und Jugendliche,
Wanderarbeiterinnen und -arbeiter, saisonale Arbeitskréfte, Indigene Gruppen, religiose, ethnische und
andere Minderheiten und weitere.

Das Gesetz schreibt zudem die Wirksamkeitsiiberpriifung in den einzelnen Sorgfaltspflichten explizit vor.
D. h. Unternehmen sind angehalten, regel maliig zu Gberprifen, ob die eigenen Malinahmen und Prozesse
tatsachlich die angestrebte Wirkung erreicht haben, und bei Bedarf sind Anpassungen vorzunehmen.

Eine Mal3nahme ist wirksam, wenn sie die Situation von Menschen oder den Schutz der Umwelt auch
tatséchlich verbessern oder hierzu beitragen kann.

Unternehmen sollten die soziale V erantwortung fir die Arbeits- und Umweltbedingung ihrer unmittelbaren
Lieferketten Gbernehmen.

Bericht online lesen: https://kurtlehberger.en-a.de/politik/buerokratie-91218/

Redaktion und Verantwortlichkeit:
V.i.S.d.P. und gem. § 6 MDStV: Kurt Lehberger
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